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MOCAS

M.O.G. - MODELLO ORGANIZZATIVO
E DI CONTROLLO DELL’ ATTIVITA SPORTIVA

Versione Approvata il 26/04/2024 nel verbale del Consiglio Direttivo di A.s.d. Officine del Sole n.214/2024

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva ¢ redatto dalla A.S.D._ Officine del Sole
(di seguito, Associazione), come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021
e utilizzando le linee guida approvate dal Consiglio Nazionale USAcli il 2/12/2023 “REGOLAMENTO
CONTENENTE LE LINEE GUIDA E PRINCIPI FONDAMENTALI PER LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO DEI FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE”.

Si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita della Associazione
indipendentemente dalla disciplina sportiva praticata. Ha validita dalla data di approvazione e deve essere
aggiornato con cadenza quadriennale e/o ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche
e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, dall’Osservatorio Permanente del CONI per le
Politiche di Safeguarding e dal Consiglio Nazionale USAcli.

L’obiettivo del presente modello ¢ di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la
dignita e il rispetto dei diritti di tutti 1 tesserati, in particolare minori, e garantiscano 1’uguaglianza e I’equita,
nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo 1’integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva ¢ affisso nella sede operativa

dell’Associazione nonché comunicato all’US.Acli Provinciale di Varese, Garante per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie, insieme alla nomina del Responsabile contro

abusi, violenze e discriminazioni.

Il presente modello integra e non sostituisce le linee guida approvate dal Consiglio Nazionale USAcli il
2/12/2023 “REGOLAMENTO CONTENENTE LE LINEE GUIDA E PRINCIPI FONDAMENTALI PER
LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEI FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E
DISCRIMINAZIONE”.

Diritti, doveri e obblighi dei tesserati, dei dirigenti sportivi e degli atleti

1. A tutti 1 Soci/e, tesserati/e, atleti e dirigenti sono riconosciuti i diritti fondamentali:

e aun trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione in ambito associativo;

e alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
intellettiva, relazionale o sportiva;

e ache la salute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato
sportivo.
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2. A tutti 1 Soci/e, i tesserati e le tesserate sono tenute al rispetto dei seguenti obblighi:

e comportarsi secondo lealtd, onesta e correttezza nello svolgimento di ogni attivitd connessa o
collegata all’ambito sportivo e tenere una condotta improntata al rispetto nei confronti degli altri
tesserati;

e astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazioni
ludiche, per gioco o per scherzo;

e garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un
ambiente sano, sicuro e inclusivo;

e prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante 1’utilizzo di una comunicazione
sana, efficace e costruttiva;

3. gli atleti sono tenuti al rispetto dei seguenti obblighi:

e rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco

e comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita di raggiungimento
di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dei
soggetti cui ¢ affidata la loro cura, eventualmente confrontandosi con gli altri atleti

e comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri

e prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione,
uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

e rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri atleti e, piu in generale, di tutti i
soggetti coinvolti nelle attivita sportive

4. I dirigenti sportivi sono tenuti ai seguenti obblighi:

® agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione

e astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza
nei confronti dei tesserati e degli atleti

e promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, prevenendo
situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione,
pericolo o timore

e sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per alterare le
prestazioni sportive degli atleti

5. I tecnici, 1 dirigenti, 1 soci e tutti gli altri tesserati e tesserate sono tenuti a conoscere il presente modello e
le linee guida approvate dal Consiglio Nazionale US.Acli il 2/12/2023 “REGOLAMENTO
CONTENENTE LE LINEE GUIDA E PRINCIPI FONDAMENTALI PER LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO DEI FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE”.
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Prevenzione e gestione dei rischi - Comportamenti rilevanti
1. Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:

e [’abuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, la
sopraffazione, I’isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita,
dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato, anche se
perpetrato attraverso 1’utilizzo di strumenti digitali;

e [’abuso fisico: qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse, soffocamento,
schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare direttamente
o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi I’integrita psicofisica
del tesserato. Tali atti possono anche consistere nell’indurre un tesserato a svolgere (al fine di una
migliore performance sportiva),un’attivita fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti
ammalati, infortunati o comunque doloranti. In quest’ambito rientrano anche quei comportamenti che
favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme vigenti o le pratiche di
doping;

e la molestia sessuale: qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale,
sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo. Tali atti o comportamenti
possono anche consistere nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere
od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante
o umiliante;

e [’abuso sessuale: qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza contatto o
con contatto, e considerata non desiderata, o il cui consenso ¢ costretto, manipolato, non dato o negato.
Pud consistere anche nel costringere un tesserato a attuare condotte sessuali inappropriate o
indesiderate, o nell’osservare il tesserato in condizioni e contesti non appropriati;

e lanegligenza: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei
doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi, o0 comportamento, o
condotta, o atto di cui al presente modello, omette di intervenire causando un danno, permettendo che
venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Puo consistere anche nel
persistente e sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del
tesserato;

e [’incuria: a mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed
emotivo;

e [’abuso di matrice religiosa: 1’impedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto purché
non si tratti di riti contrari al buon costume;

e il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo
individuo o piu soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri
strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di
uno o piu tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Possono anche

consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti ad 1nt1m1d1re 0 turbare un
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e tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra
cui umiliazioni, critiche riguardanti 1’aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla
performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di
danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima);

e icomportamenti discriminatori; qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socioeconomico,
prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento
sessuale.

e [ comportamenti rilevanti possono verificarsi in qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di
persona e tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social network e blog.

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

1. L’Associazione nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la
protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

2. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni potra/dovra partecipare a seminari informativi
organizzati dall” USAcli a cui I’ Associazione ¢ affiliata.

Responsabile designato contro abusi. violenze e discriminazioni: Paccagnini Andrea

Certificazioni per i collaboratori dell’ Associazione

1. L’ Associazione, prima di assegnare un incarico di qualsiasi tipo a chi svolge attivita con minori, deve
procedere all’acquisizione delle idonee certificazioni rilasciate da parte delle autorita competenti relative
ai precedenti penali. In caso di incarichi entrati in vigore prima dell’adozione del precedente documento,
1’ Associazione procedera all’acquisizione delle suddette certificazioni per tutti i suoi collaboratori.

2. Ogni collaboratore, dirigente, socio e volontario che svolge la propria attivita per I’Associazione a
contatto con minori deve visionare e sottoscrivere il Codice di condotta a tutela dei minori e per la
revenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
rispettandone ogni singola parte. Vedi Allegato 1

Uso degli spazi dell’ Associazione

1. Deve essere sempre garantito 1’accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso all’Associazione durante
gli allenamenti e le sessioni prova di soci e tesserate minorenni, a coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o ai soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati.
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2. Presso le strutture in gestione o in uso all’Associazione devono essere predisposte tutte le misure
necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio.

3. Durante le sessioni di allenamento o di prova ¢ consentito 1’accesso agli spogliatoi esclusivamente agli
atleti e alle atlete dell’ Associazione.

4. Durante le sessioni di allenamento o di prova non ¢ consentito I’accesso agli spogliatoi a utenti esterni o
genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente e comunque solo
per eventuale assistenza a tesserati e tesserate sotto 1 6 anni di etd o con disabilita motoria o
intellettivo/relazionale.

Tutela della privacy

1. A tutti gli atleti (o esercenti la potesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori ¢ i soci
dell’Associazione all’atto dell’iscrizione/tesseramento, e comunque ogni qualvolta venga effettuata una
raccolta di dati personali, deve essere sottoposta 1’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR).

2. I dati raccolti devono essere gestiti e trattati secondo le modalita descritte nel suddetto Regolamento e
comunque solo sulla base della necessita all’esecuzione del contratto di cui gli interessati sono parte,
all’adempimento di un obbligo legale o sulla base del consenso.

3. In particolare, le categorie particolari di dati personali (quali I’origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita
sessuale o all’orientamento sessuale della persona) possono essere trattate solo previo libero ed esplicito
consenso dell’interessato, manifestato in forma scritta, salvi i casi di adempimento di obblighi di legge e
regolamenti.

4. L’ Associazione, fermo restando il preventivo consenso raccolto all’atto dell’iscrizione/tesseramento, puod
pubblicare sui propri canali di comunicazione fotografie ritraenti i tesserati prodotte durante le sessioni di
allenamento e gara, ma non ¢ consentita produzione e la pubblicazione di immagini che possono causare
situazioni di imbarazzo o pericolo per i tesserati.

5. La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall’Associazione contenente dati personali dei
tesserati, fornitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo 1’inaccessibilita alle persone
non autorizzate al trattamento dei dati. In caso di perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, data
breach, ecc., deve essere data tempestiva comunicazione all’interessato e, contestualmente, al titolare del
trattamento dei dati personali. Deve essere data tempestiva comunicazione anche all’autorita Garante per
la protezione dei dati personali, se la violazione dei dati personali comporta un rischio per i diritti e le
liberta delle persone fisiche.

6. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente formate e
devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei dati personali degli
interessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.

~

7. Viene nominato un Referente per la privacy, al quale possono essere inviate le richieste di
cancellazione, rettifica, integrazione, accesso ai dati personali e le segnalazioni di eventuali violazioni
della sicurezza dei dati personali tramite 1’indirizzo e-mail: info@officinedelsole@gmail.com
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Referente designato per la privacy: presidente pro-tempore (Cricchini Antonella alla

data attuale

Inclusivita

1. L’ Associazione garantisce a tutti i soci e ai propri tesserati e ai tesserati di altre associazioni e societa
sportive dilettantistiche pari diritti e opportunita, indipendentemente da etnia, convinzioni personali,
disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

2. I’Associazione si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre associazioni o
societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti con disabilita fisica o
intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati per altre associazioni o societa sportive
dilettantistiche, nel gruppo di atleti tesserati per I’ Associazione loro coetanei.

3. L’ Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal punto di vista
economico o famigliare, favorendo la partecipazione di suddetti atleti alle attivita dell’associazione anche
mediante sconti delle quote di tesseramento e/o mediante accordi, convenzioni e collaborazioni con enti
del terzo settore operanti sul territorio di Saronno (VA) e nei comuni limitrofi.

4. L’ Associazione nomina un Responsabile all’inclusione sportiva al fine di favorire I’inclusivita come
descritto nei punti precedenti. Il Responsabile all’inclusione sportiva pud essere contattato all’indirizzo

e-mail: paccagnini.responsabileabusi(@gmail.com
Responsabile dell’inclusione sportiva: Paccagnini Andrea

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni -
Segnalazione dei comportamenti lesivi

1. In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei confronti di altri
tesserati, soprattutto se minorenni, deve essere tempestivamente segnalato al Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni tramite comunicazione a voce o via posta elettronica all’indirizzo e-mail:

paccagnini.responsabileabusi(@gmail.com

2. In caso di gravi comportamenti lesivi I’ Associazione deve notificare i fatti di cui € venuta a conoscenza al
Comitato Provinciale US.Acli e se necessario alle forze dell’ordine.

3. L’Associazione garantisce 1’adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di
vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

e presentato una denuncia o una segnalazione;

e manifestato 1’intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

e assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

® reso testimonianza 0 audizione in procedimenti in materia di abusi, Violenze o discriminazioni'

°
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Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori

1. A titolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essere ricondotti a:

e mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione che ne costituisce
parte integrante del “Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione”;_Vedi Allegato 1

e violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne costituisce
parte integrante del “Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” _Vedi Allegato 1, tale da
compromettere il rapporto di fiducia tra 1’autore e 1’Associazione in quanto preordinata in modo
univoco a commettere un reato;

e violazione delle misure poste a tutela del segnalante:

effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’ Associazione;

violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione,

formazione e diffusione nei confronti dei destinatari del presente modello;

atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

2. Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente tra
I’autore della violazione e I’ Associazione, nonché del rilievo e gravita della violazione commessa e del
ruolo e responsabilita dell’autore. Le sanzioni comminabili sono diversificate tenuto conto del grado di
imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dell’intenzionalita del comportamento relativo
all’azione/omissione, tenuto altresi conto dell’eventuale recidiva, nonché dell’attivita lavorativa svolta
dall’interessato e della relativa posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entita del danno
eventualmente creato alla Societa dall’eventuale applicazione delle sanzioni previste dal D.Lgs. 231/01 e
s.m.i., presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri
soggetti che abbiano concorso nel determinare l’infrazione, unitamente a tutte le altre particolari
circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

3. 11 presente sistema sanzionatorio deve essere portato a conoscenza di tutti i
Destinatari del Modello attraverso i mezzi ritenuti piu idonei dall’Associazione.

Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

1. I comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente modello,
inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione, e della
documentazione che ne costituisce parte integrante del “Codice di condotta a tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” _Vedi
Allegato 1 sono definiti illeciti disciplinari.

2. Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate le seguenti sanzioni, che devono
essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:
e richiamo verbale per mancanze lievi;
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ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

multa in misura non eccedente I’importo di 5 ore di retribuzione;

sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 15;

risoluzione del contratto e, in caso di collaboratore socio dell’Associazione, radiazione dello stesso.

3. Ai fini del precedente punto:

e incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il collaboratore che
violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del “Codice di condotta a tutela dei
minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione” o adotti, nello svolgimento di attivita sensibili, un comportamento non conforme alle
prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione non abbia rilevanza esterna;

e incorre nel provvedimento disciplinare dell’ammonizione scritta il collaboratore che risulti recidivo,
durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali ¢ applicabile il richiamo verbale e/o
violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei
minori ¢ per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio, un comportamento non
conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione abbia rilevanza
esterna;

e incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente 1I’importo di 5 ore della normale
retribuzione il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per
le quali ¢ applicabile I’ammonizione scritta e/o, per il livello di responsabilita gerarchico o tecnico, o
in presenza di circostanze aggravanti, leda I’efficacia del presente modello con comportamenti quali:

e [’inosservanza dell’obbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,

e [’effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del
Modello o del “Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione”;

e la violazione delle misure adottate dall’Associazione volte a garantire la tutela dell’identita del
segnalante;

e la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente modello,
nell’ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui ¢ parte la Pubblica
Amministrazione (ivi comprese le Autorita Sportive);

incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un
massimo di 15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le quali ¢ applicabile la multa non eccedente I’'importo di 5 ore della normale
retribuzione e/o effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modello e
del “Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione” e/o violi le misure adottate dalla Societa volte a
garantire la tutela dell’identita del segnalante cosi da generare atteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altra
forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto senza preavviso il collaboratore
che eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso un comportamento
inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompreso fra quelli previsti nel D.Lgs.
231/2001 e/o violi il sistema di controllo interno attraverso la sottrazione, la distruzione o 1’alterazione
di documentazione ovvero impedendo il controllo o I’accesso alle informazioni e alla documentazione
agli organi preposti, incluso il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in,modo da
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5.

Sanzioni nei confronti dei volontari

. Nei confronti dei volontari dell’ Associazione, possono essere comminate le seguenti sanzioni, che

devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:

e richiamo verbale per mancanze lievi;

e ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

e allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;

e allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anno;

e rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario socio dell’ Associazione, radiazione
dello stesso.

. Al fini del precedente punto si rimanda al punto 3 della sezione “Sanzioni nei confronti dei collaboratori

retribuiti”.

Obblighi informativi e altre misure

. L’Associazione ¢ tenuta a pubblicare il presente modello e il nominativo del

Responsabile contro abusi. violenze e discriminazioni presso la sua sede e le strutture
che ha in gestione o in uso. nonché sulla homepage del sito istituzionale

. Al momento dell’adozione del presente modello e in occasione di ogni sua modifica, I’ Associazione deve

darne comunicazione a tutti i propri tesserati, associati ¢ volontari.

. L’Associazione deve informare i soci e i tesserati o eventualmente coloro che esercitano la responsabilita

genitoriale o 1 soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti, del presente modello e del nominativo e dei
contatti del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

L’Associazione deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, al Garante per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie — Safeguarding Office del’EPS

L’Associazione deve dare diffusione presso i propri soci e tesserati di idonee informative finalizzate alla

prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione nonché¢ alla consapevolezza
dei tesserati in ordine a propri diritti, obblighi e tutele.

L’Associazione deve prevedere adeguate misure per la diffusione o 1’apporto di materiali informativi
finalizzati alla sensibilizzazione e alla prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi.

. L’Associazione deve prevedere un’adeguata informativa ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano

la responsabilita genitoriale o i soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti, con riferimento alle specifiche
misure adottate per la prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione in
occasione di manifestazioni sportive.

L’Associazione deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano la
responsabilita genitoriale o 1 soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti di ogni altra politica
di safeguarding adottata dall’EPS.
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9. Al fine di favorire le segnalazioni, oltre ai responsabili dell’Associazione, la sede
nazionale US.ACLI ha istituito il servizio di Whistleblowing. ovvero_servizio di
denuncia. sul proprio sito e la Presidenza Nazionale trasferira le segnalazioni

immediatamente all’Ufficio del Garante. informando altresi I’Ufficio del Procuratore
ove si ritenga che i fatti siano di rilevanza disciplinare.

Qualunque Socio/tesserato/affiliato che venga a conoscenza di comportamenti rilevanti di cui al presente
regolamento da immediata comunicazione all’Ufficio del Garante per la protezione dagli abusi e dalle

condotte discriminatorie. Nel particolare caso di molestie e abusi sessuali vi ¢ obbligo di segnalazione da
parte dei tesserati maggiorenni che ne vengano a diretta conoscenza.

Modalita di accesso al servizio Whistleblowing della sede nazionale US.Acli

Per accedere occorre andare sul sito: www.usacli.org — alla voce tesseramento- modulistica — safeguarding
policy — servizio di Whistleblowing -compare:

SAFEGUARDING e un modulo da compilare per la segnalazione

Siti utili per approfondire I’argomento:

e savethechildren.it, pagina del sito di Save the Children relativa agli abusi nello sport e minori:
buone pratiche per prevenirli.

e sportesalute.eu, pagina dedicata all’inclusione sportiva sul sito di Sport e Salute

IMPEGNI DELL’ ASSOCIAZIONE

L’ ASSOCIAZIONE AL FINE DI UNIFORMARSI Al PRINCIPI GENERALI PREVISTI DAL PRESENTE MODELLO E DALLA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO, SI IMPEGNA AD ATTUARE LE SEGUENTI SPECIFICHE:

A) ASSICURARE UN AMBIENTE ISPIRATO A PRINCIPI DI UGUAGLIANZA E DI TUTELA DELLA LIBERTA, DELLA DIGNITA E
DELL’INVIOLABILITA DELLA PERSONA
- ALLE ATTIVITA DI ALLENAMENTO E ALLE GARE SOCIALI POSSONO PARTECIPARE TUTTI GLI ATLETI TESSERATI,
ESCLUDENDO QUALSIASI DISCRIMINAZIONE IN BASE SESSO, ALL’ETNIA, APPARTENENZA CULTURALE, ECC.;
- E FAVORITA LA PIENA INTEGRAZIONE DI MINORI APPARTENENTI A CATEGORIE SVANTAGGIATE MEDIANTE L’ INSERIMENTO
NEI GRUPPI DI ALLENAMENT

B) RISERVARE AD OGNI SOCIO/TESSERATO ATTENZIONE, IMPEGNO E RISPETTO, SENZA DISTINZIONI DI ETA, ETNIA,
CONDIZIONE SOCIALE, OPINIONE POLITICA, CONVINZIONE RELIGIOSA, GENERE, ORIENTAMENTO SESSUALE, DISABILITA E
ALTRO:
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e OGNI CORSO/GRUPPO DI ATLETI VEDE LA PRESENZA DI UN NUMERO ADEGUATO DI TECNICI IN RELAZIONE ALLA
COMPOSIZIONE DI CIASCUN GRUPPO DI ATLETI PER ASSICURARE A CIASCUN ATLETA DI POTER ESSERE ADEGUATAMENTE
SEGUITO NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA SPORTIVA;

- E GARANTITO IL DIRITTO ALLO SPORT ANCHE AGLI ATLETI SVANTAGGIATI DAL PUNTO DI VISTA ECONOMICO O
FAMIGLIARE

- AD OGNI ATLETA E GARANTITO LO STESSO TRATTAMENTO AL FINE DI NON FAVORIRE ALCUNI SOGGETTI ESCLUDENDONE
ALTRI.

C) FAR SVOLGERE L’ATTIVITA SPORTIVA NEL RISPETTO DELLO SVILUPPO FISICO, SPORTIVO ED EMOTIVO DELL’ALLIEVO,
TENENDO IN CONSIDERAZIONE ANCHE INTERESSI E BISOGNI DELLO STESSO:

- GLI ISTRUTTORI SONO INVITATI AD ASCOLTARE I MINORI AL FINE DI COMPRENDERE QUALI LE LORO AMBIZIONI E I LORO

DESIDERI IN AMBITO SPORTIVO;

- L’ATTIVITA SPORTIVA O LA PARTECIPAZIONE AI VARI CAMPIONATI SARA PROGRAMMATA PER CIASCUN ATLETA IN MODO DA
TENER CONTO DELLE CAPACITA INDIVIDUALI E DELLE ASPIRAZIONI DI CIASCUNO;

- COMPITO PRIMARIO DELL’ATTIVITA SPORTIVA E L’EDUCAZIONE AL RISPETTO, ALL’ IMPEGNO E ALLA COLLABORAZIONE;

- L’ISTRUTTORE DEVE EVITARE DI FARE PER I MINORI ATTIVITA DI CARATTERE PERSONALE CHE ESSI STESSI POSSANO FARE
DA SOLI;

- AL FINE DI TUTELARE LA SFERA EMOTIVA DEL MINORE, SI DEVONO EVITARE COMPORTAMENTI CHE POSSANO FAR
VERGOGNARE, UMILIARE, SMINUIRE O DISPREZZARE GLI ALTRI, SOSTENENDO SEMPRE GLI SFORZI DEI GIOVANI ATLETI E
VALORIZZANDOLI A PRESCINDERE DAI RISULTATI SUL CAMPO.

D) SEGNALARE, SENZA INDUGIO, OGNI CIRCOSTANZA DI INTERESSE AGLI ESERCENTI LA RESPONSABILITA GENITORIALE O
TUTORIA OVVERO AI SOGGETTI PREPOSTI ALLA VIGILANZA
- OGNI ISTRUTTORE E TENUTO A SEGNALARE AL PRESIDENTE DELL’ASD O DIRETTAMENTE AI GENITORI ASSENZE DA GARE
O ALLENAMENTI DEI MINORI E A VIGILARE SUGLI STESSI AL MOMENTO DELL’USCITA DALLA PALESTRA;
- GLI ISTRUTTORI SONO TENUTI A CONFRONTARSI CON IL RESPONSABILE® NOMINATO DALL’ ASSOCIAZIONE OVE SI ABBIA
IL SOSPETTO CIRCA IL COMPIMENTO DI CONDOTTE RILEVANTI Al SENSI DEL PRESENTE DOCUMENTO,
- RISULTA PRIORITARIO E L’ASSOCIAZIONE SI IMPEGNA A INTESSERE RELAZIONI PROFICUE CON I GENITORI DEGLI ATLETI
AL FINE DI FARE SQUADRA PER LA CRESCITA E LA TUTELA DEI GIOVANI ATLETI.

E) PREVENIRE, DURANTE GLI ALLENAMENTI E IN GARA, TUTTI I COMPORTAMENTI E LE CONDOTTE SOPRA DESCRITTI CON
AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E CONTROLLO QUALI:

- SONO PREVISTE RIUNIONI CHE COINVOLGANO I TECNICI E I DIRIGENTI NEL CUI AMBITO VENGONO ILLUSTRATE LE
POLITICHE DI SALVAGUARDIA NEI CONFRONTI DEI MINORI E LE AZIONI CHE SI INTENDONO INTRAPRENDERE E IN CUI
DISCUTERE DELLE CRITICITA EMERSE NEL CORSO DELLA STAGIONE SPORTIVA

F) PER RENDERE CONSAPEVOLI I SOCI E TESSERATI IN ORDINE Al PROPRI DIRITTI, DOVERI, OBBLIGHI E RESPONSABILITA
SONO ADOTTATE LE SEGUENTI MISURE:

- IL MODELLO E IL CODICE DI CONDOTTA ADOTTATO, NONCHE IL NOMINATIVO *RESPONSABILE CONTRO ABUSI,
VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI E ALL’INCLUSIONE SPORTIVA E GLI EVENTUALI AGGIORNAMENTI, INTEGRAZIONI O
MODIFICHE SONO AFFISSE PRESSO LA SEDE DELL’ASSOCIAZIONE E PUBBLICATI SULLA HOMEPAGE DEL SITO
DELL’ASSOCIAZIONE MEDESIMA. GLI STESSI VENGONO COMUNICATI, AL MOMENTO DEL TESSERAMENTO, AGLI

ATLETI O AI LORO GENITORI O TUTORI, SE MINORENNI.
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SONO COMUNICATE AI SOCI E TESSERATI E AI LORO GENITORI O TUTORI, SE MINORENNI, LE PROCEDURE DA SEGUIRE PER
LA SEGNALAZIONE DI COMPORTAMENTI LESIVI AL RESPONSABILE NAZIONALE DELLE POLITICHE DI SAFEGUARDING
p1 US ACLIL;

- I TESSERATI E I LORO GENITORI, SE MINORENNI, SONO INFORMATI CIRCA LE MISURE ADOTTATE DALL’ ASSOCIAZIONE
PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO A COMPORTAMENTI LESIVI.

- PER EVENTUALI SEGNALAZIONI DI SAFEGUARDING AL RESPONSABILE DELL’ASD, E STATA PREDISPOSTA MAIL AD ESSO
DEDICATA, il Responsabile all’inclusione sportiva, Sig. Andrea Paccagnini, pud essere contattato
all’indirizzo e-mail: paccagnini.responsabileabusi(@gmail.com

GESTIONE DELLE STRUTTURE E DEGLI SPAZI DELL’ASSOCIAZIONE

d DEVE ESSERE SEMPRE GARANTITO L’ACCESSO AI LOCALI E AGLI SPAZI IN GESTIONE O IN USO ALLA SOCIETA DURANTE
GLI ALLENAMENTI E LE SESSIONI PROVA DI SOCI/TESSERATI/E MINORENNI A COLORO CHE ESERCITANO LA RESPONSABILITA
GENITORIALE O AI SOGGETTI CUI E AFFIDATA LA CURA DEGLI ATLETI E DELLE ATLETE OVVERO A LORO DELEGATI, SENZA CHE
CIO POSSA INTERFERIRE CON IL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA.

. DURANTE LE SESSIONI DI ALLENAMENTO, DI PROVA O DI COMPETIZIONE E FATTO DIVIETO AGLI ALLENATORI, Al
DIRIGENTI, ED IN GENERALE A TUTTI I SOGGETTI DIVERSI DAGLI ATLETI DI ACCEDERE AGLI SPOGLIATOI ED AI BAGNI A QUESTI
ULTIMI RISERVATI, AD ECCEZIONE DELLA DEROGA DI CUI AL CAPOVERSO SUCCESSIVO.

® DURANTE LE SESSIONI DI ALLENAMENTO O DI PROVA O DI COMPETIZIONE NON E CONSENTITO L’ACCESSO AGLI
SPOGLIATOI A UTENTI ESTERNI O GENITORI/ACCOMPAGNATORI, SE NON PREVIA AUTORIZZAZIONE DA PARTE DI UN TECNICO O
DIRIGENTE E, COMUNQUE, SOLO PER EVENTUALE TEMPORANEA ASSISTENZA A TESSERATI E TESSERATE SOTTO I 6 ANNI DI ETA O
CON DISABILITA MOTORIA O INTELLETTIVO/RELAZIONALE.

»—_IN cAso DI NECESSITA, FERMO RESTANDO LA TEMPESTIVA RICHIESTA DI INTERVENTO AL SERVIZIO DI SOCCORSO
SANITARIO QUALORA NECESSARIO, L’ACCESSO ALL’INFERMERIA E CONSENTITO AL MEDICO SOCIALE O, IN CASO DI
MANIFESTAZIONE SPORTIVA, AL MEDICO DI GARA O, IN LORO ASSENZA, A UN TECNICO FORMATO SULLE PROCEDURE DI PRIMO
SOCCORSO ESCLUSIVAMENTE PER LE PROCEDURE STRETTAMENTE NECESSARIE AL PRIMO SOCCORSO NEI CONFRONTI DELLA
PERSONA INFORTUNATA. LA PORTA DOVRA RIMANERE APERTA E DOVRA ESSERE PRESENTE ALMENO UN’ALTRA PERSONA

(ATLETA, TECNICO, DIRIGENTE, COLLABORATORE, ECCETERA ).

GESTIONE DEGLI ALLENAMENTI E COMPETIZIONI

® E’ FATTO OBBLIGO AGLI ALLENATORI, DIRIGENTI E STAFF TECNICO DURANTE GLI ALLENAMENTI, GARE AMICHEVOLI,
PARTECIPAZIONE A TORNEI E GARE DI CAMPIONATO DI TENERE UN COMPORTAMENTO EDUCATO E MODALITA RELAZIONALI CHE
NON DEVONO MAI SFOCIARE IN ATTI DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE VERSO GLI ATLETI.

* A TUTTI 1 SOCI/TESSERATI DELL’ASSOCIAZIONE F RICHIESTO IL TASSATIVO RISPETTO DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DI
NON DISCRIMINAZIONE E NON VIOLENZA NELL’AMBITO DI ALLENAMENTI, CONDIVISIONE DI SPAZI COMUNI COME GLI
SPOGLIATOI E IN GENERALE NEI RAPPORTI CON SOCI/TESSERATI ED ATLETI.

GESTIONE DELLE TRASFERTE

- IN CASO DI TRASFERTE CHE PREVEDANO UN PERNOTTAMENTO, Al SOCI/TESSERATI DOVRANNO ESSERE RISERVATE
CAMERE, BAGNI E SPOGLIATOI, SUDDIVISI PER GENERE, DIVERSE DA QUELLE IN CUI ALLOGGERANNO I TECNICI, I DIRIGENTI O
ALTRI ACCOMPAGNATORI, SALVO NEL CASO DI PARENTELA STRETTA TRA L’ATLETA E L’ACCOMPAGNATORE. QUALORA NON
FOSSE POSSIBILE SUDDIVIDERE GLI SPAZI TRA ATLETI ED ATLETE MINORENNI, ENTRAMBI I GENITORI O CHI NE FA LE VECI
DOVRANNO RILASCIARE ESPRESSA AUTORIZZAZIONE SCRITTA IN TAL SENSO.

- DURANTE LE TRASFERTE DI QUALSIASI TIPO E DOVERE DEGLI ACCOMPAGNATORI VIGILARE SUI SOCI/TESSERATI
ACCOMPAGNATI, SOPRATTUTTO SE MINORENNI, METTENDO IN ATTO TUTTE LE AZIONI NECESSARIE A GARANTIRE L’INTEGRITA

FISICA E MORALE DEGLI STESSI ED EVITARE QUALSIASI COMPORTAMENTO RILEVANTE AI FINI DEL PREQ@NTE MODEM,Q
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PER L’ADESIONE ALLE TRASFERTE DI ATLETI MINORENNI SARA SEMPRE NECESSARIA LA PRESENZA DI ALMENO UN
SOGGETTO ESERCENTE LA POTESTA GENITORIALE O, IN ALTERNATIVA, ESPRESSA AUTORIZZAZIONE SCRITTA RILASCIATA DA
ENTRAMBI I GENITORI O DI CHI NE FA LE VECI.

- E OBBLIGATORIO L’AFFIANCAMENTO ALL’ALLENATORE/TECNICO DI ALMENO UN ALTRO MEMBRO DELLO STAFF
DURANTE TUTTI GLI SPOSTAMENTI DEGLI ATLETI COMPRESI QUELLI PER RAGGIUNGERE GLI HOTEL E IL CAMPO DA GIOCO. SE
TRATTASI DI ATLETI MINORENNI SUSSISTE, ALTRESi, L’OBBLIGO DI ESPRESSA AUTORIZZAZIONE SCRITTA RILASCIATA DA

ENTRAMBI I GENITORI O DI CHI NE FA LE VECI.

COMUNICAZIONE E RAPPORTI TRA ATLETI E TRA ATLETI E ISTRUTTORI/ALLENATORI

A QUANTI TRA ISTRUTTORI E ALLENATORI E DIRIGENTI VENGONO IN CONTATTO, SOPRATTUTTO CON MINORI, E CHIESTO DI
ADOTTARE I SEGUENTI COMPORTAMENTI:

- EVITARE, LA DOVE POSSIBILE, I CONTATTI FISICI TRA ATLETI E TECNICI O DIRIGENTI;

ATLETI, TECNICI E DIRIGENTI DOVRANNO AVERE UN LINGUAGGIO APPROPRIATO E COMUNQUE SI DEVE EVITARE L’USO DI
ESPRESSIONI DISCRIMINATORIE; SESSISTE, O DI MATRICE RAZZISTA,

= AGIRE PER PREVENIRE E CONTRASTARE OGNI FORMA DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

= ASTENERSI DA QUALSIASI ABUSO O USO IMPROPRIO DELLA PROPRIA POSIZIONE DI FIDUCIA, POTERE O INFLUENZA NEI
CONFRONTI DEI TESSERATI E DEGLI ATLETI

= PROMUOVERE UN RAPPORTO TRA TESSERATI IMPRONTATO AL RISPETTO E ALLA COLLABORAZIONE, PREVENENDO
SITUAZIONI DISFUNZIONALI, CHE CREINO, ANCHE MEDIANTE MANIPOLAZIONE, UNO STATO DI SOGGEZIONE, PERICOLO O
TIMORE

= SOSTENERE 1 VALORI DEL SPORT, EDUCANDO AL RIPUDIO DI SOSTANZE O METODI VIETATI PER ALTERARE LE
PRESTAZIONI SPORTIVE DEGLI ATLETI

- Al TECNICI E DIRIGENTI E CHIESTO DI INSTAURARE TRA LORO RAPPORTI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE E
DOVRANNO LAVORARE INSIEME AGLI ALTRI COMPONENTI DELLO STAFF PER TUTELARE E PROMUOVERE GLI INTERESSI E
IL BENESSERE DI OGNI ATLETA
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ALLEGATO 1. CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI
E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA
VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE
DI DISCRIMINAZIONE NELI’ASD

I destinatari del presente Codice di condotta sono gli allenatori, i dirigenti, i
collaboratori a qualsiasi titolo, livello e qualifica.

I soggetti sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani atleti e atlete nonché della creazione di
un ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportiva. A tal fine, sono chiamati a dare il buon
esempio e ad essere un modello per gli atleti affiliati alla A.S.D. US.Acli Officine del Sole

Tutti 1 soggetti sopra indicati, sono obbligati a rispettare il Codice di condotta, che accettano integralmente
dopo averne preso visione.

Ogni presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e verificata secondo quanto stabilito
dal Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva. Le misure e le sanzioni attuate potranno
andare dall’ammonimento verbale fino alla sospensione e alla cessazione della collaborazione che
potrebbero sommarsi a momenti di formazione e sensibilizzazione aggiuntivi.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a:

e rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti gli atleti coinvolti, indipendentemente dalla
loro eta, razza, colore della pelle, origine etnica, nazionale o sociale, sesso, disabilita, lingua, religione,
opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione. All’allenatore si
richiede un comportamento civile e antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche
collaborare tacitamente in attivita che implicano un’ingiusta discriminazione nei confronti degli atleti;

e attenersi alle regole in tutte le fasi delle attivita;

e incoraggiare ¢ promuovere la disciplina, la correttezza, il rispetto degli avversari e lo spirito di squadra
dentro e fuori dai luoghi di attivita;

e non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti degli atleti, genitori,
direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita; non tollerare o
partecipare a comportamenti nei confronti dei minori che siano illegali, o abusivi o che mettano a
rischio la loro sicurezza fisica e/o mentale;

e sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzarli a prescindere dai risultati sul
campo, promuovendo la cultura dello sport e del divertimento;

e trasmettere serenita, entusiasmo e passione;
e cducare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione;

e aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al megho alle mansioni
assegnate e sul tema della tutela dei minori;
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rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva, considerare il benessere, la
sicurezza e il divertimento di tutti gli atleti al di sopra ogni altra cosa;

combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo in modo particolare tra i minori;
ascoltare 1 bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti gli atleti;
non umiliare o sminuire gli atleti o i loro sforzi durante una partita o una sessione di allenamento;

non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli atleti, o perpetrare qualsiasi
altra forma di abuso emotivo;

non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico;

non avere atteggiamenti nei confronti dei minori che — anche sotto il profilo psicologico — possano
influire negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale;

non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con gli atleti di eta inferiore ai 18 anni
e non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre rispettoso e discreto;

non avere relazioni con minori che possano essere in qualche modo considerate di sfruttamento,
maltrattamento o abuso;

non consentire giochi, frasi, atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati;

garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all’etd, alla maturita fisica ed emotiva,
all’esperienza e all’abilita degli atleti;

lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il benessere
di ogni atleta;

non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti ad un
abuso fisico;

intessere relazioni proficue con i genitori degli atleti al fine di fare squadra per la crescita e la tutela
dei giovani atleti;

garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo primario rispetto
al successo sportivo o qualsiasi altra considerazione;

rispettare la privacy, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere sorvegliati, in
modo tale da garantire la privacy degli stessi;

evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli;

garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post
infortunio, trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, piuttosto
che al chiuso o in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro atleta, adulto);

evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti;
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e non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attivita e, al termine
delle stesse, accertarsi che lascino I’impianto sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una
persona autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare 1’impianto
autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente
sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilita genitoriale sull’atleta minore;

non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni
private sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero
compromettere il loro benessere o causare loro danni;

non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui ragazzi
o sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. social media personali o del
club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.) in assenza della
relativa liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare e/o utilizzare tale
materiale prodotto;

e segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli atleti rivolgendosi al Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni, in conformita a quanto disposto nel Modello organizzativo e

di controllo dell’attivita sportiva;

e consultare il Responsabile all’inclusione* sportiva in caso di dubbi sulla partecipazione di atleti, in

conformita a quanto disposto nel Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva, in caso
di necessita per favorire I’inclusione sportiva degli atleti con disabilita fisica o intellettivo-relazionale.

*I1 Responsabile all’inclusione sportiva, Sig. Andrea Paccagnini, puo essere contattato all’indirizzo e-mail:
paccagnini.responsabileabusi@gmail.com
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